KOLEKTIVNA ZMLUVA

CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB
ZAKAMENNE

ROK 2019

Centrum socialnych sluzieb Zakamenné
Vys$ny koniec 559/55
029 56 Zakamenné
(d’alej len CSS Zakamenné)

Zastupeny: JUDr. PhDr. Adrianou Adamicovou — riaditel’kou
(d’alej len zamestnavatel’)
na jednej strane
a
Zakladna odborova organizacia Slovenského zvizu zdravotnictva a socialnych
sluzieb Centrum socialnych sluzieb Zakamenné



Zastupena: Bc. Mariou VI¢akovou, predsednickou Zakladnej odborovej organizacie

SOZZ a SS pri Centre socidlnych sluzieb Zakamenné
(d’alej len odborova organizacia)

na strane druhej

UZATVARAJU
KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2019

v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov a v sulade so zikonom NR SR ¢. 2/1991 Z.z. o kolektivnhom vyjednavani,
Zakonnikom prace, Zakonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme a
ostatnymi pracovnopravnymi predpismi v zneni ich neskorSich predpisov zakonom ¢.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov a Kolektivnou zmluvou vysSieho
stupiia pre zamestnavatel’ov, ktori pri odmernovani postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom ziujme na
rok 2019. Poriadok oodmeifiovani zamestnancov Centra socidlnych sluZzieb
Zakamenné ( d’alej len CSS Zakamenné ) €. 06/005 - s u¢innost’ou od 1.1.2019 (d’alej len
Poriadok o odmenovani zamestnancov CSS Zikamenné ¢. 06/005),ktory bol schvaleny
riaditeI’kou organiziacie a predsedni¢kou zakladnej odborovej organizacie SOZZ a SS
pri CSS Zikamenné tvori prilohu ¢. 3 k tejto kolektivnej zmluve na rok 2019.

Cast L
Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1) Tato kolektivna zmluva (d’alej len KZ) blizSie upravuje individualne a kolektivne - pravne vzt'ahy
medzi zamestnavatel'om a zamestnancami zastipenymi odbormi, v sulade so Zakonom o vykone prace
vo verejnom zaujme ¢. 552/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 552/2003
Z7.z.*), zékonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»zakon €. 553/2003 Z. z.°), zékonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,ZP*), Kolektivnou zmluvou vyssiecho stupiia na rok 2019 pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. (dalej len ,,KZVS“) a d’al§imi vSeobecne

zavéznymi pravnymi predpismi.

2) Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok a
podmienok zamestnavania vyhodnejsie ako vSeobecne zavizné pravne predpisy.

3) Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere
u zamestnavatel’a.
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4) Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavéizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy v ramci
svojej posobnosti. Zavinené poruSenie alebo neplnenie zavizkov z kolektivnej zmluvy veducimi
zamestnancami bude zamestnavatel’ povazovat’ za zdvazné porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov v
zneni neskorsich predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socialnych
sluzieb (d’alej len ,,SOZZaSS) zaevidovanych Ministerstvom vnutra SR pod ¢. 0216-50705, z ktorych
vyplyva opravnenie prislusného odborového organu rokovat o kolektivnej zmluve a uzatvarat
kolektivnu zmluvu.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna 01.07.2002,
evidovanu u zriad'ovatela pod ¢. 2002/357, v zneni Dodatku ¢. 1 k zriadovacej listine, zo dia
25.6.2008, evidovaného u zriad'ovatela pod ¢. 3672/2008/0SV/001, Dodatku €. 2 k zriad’ovace;j listine
vedeného u zriadovatela pod ¢. 3496/2010/0SV-002, Dodatok ¢. 3 pod ¢.2883/2012/0VS-003,
Dodatku ¢.4 zo dna 24.09.2013 evidovaného u zriad’'ovatela pod ¢. 5015/2013/0VS-003 a v zneni
Dodatku ¢. 5 zo dia 07.11. 2013 evidovaného u zriad'ovatel'a pod ¢.5748/2013/0VS-007. Dodatok ¢.
6 zo dna 26.09.2017, evidovaného u zriadovatel'a 04548/2017 OSV-4, Dodatok ¢. 7 zo dna
19.09.2018 05319/2018/0OSV-2 a v zneni dodatku ¢. 8 zo dna 19.11.2018, ktory nadobudol ucinnost’
ditom 1.1.2019, kde doslo k zmene nazvu zariadenia z Domov socialnych sluZieb a zariadenie pre
seniorov Zakamenné na Centrum socialnych sluZzieb Ziakamenné.

3) Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit KZ vyplyva z jeho funkcie riaditel’a, ako
Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 3
Spolutiicast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie

V zmysle § 229 Zakonnika prace zamestnanci sa z(castnuju prostrednictvom zakladnej odborovej
organizacie na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok a to:

Spolutcast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt’ahoch

1) Zamestnanci sa zucastituju prostrednictvom odborového orgdnu na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

¢) pravom na informacie,

d) kontrolnou ¢innostou,

e) kolektivnym vyjednavanim.

Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom prislusného odborového
organu.

2) Ak zamestnavatel' poziada odborovi organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova organizacia
predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 15 kalendarnych dni od poziadania, ak
tomu nebrania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavizny pravny predpis neustanovuje
inak.
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3) Vypoved’ zo strany zamestnavatela je odborova organizacia povinna prerokovat do siedmich
pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Zziadosti zamestndvatelom a okamzité ukoncenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatel'om.
Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

Tato kolektivna zmluva upravuje:

a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) vzajomné vztahy medzi zamestnavatelom a odbormi,

¢) formy sucinnosti,

d) pracovnopravne vztahy,

e) odmenovanie zamestnancov,

f) vzdelavanie zamestnancov,

g) socialnu oblast,

h) bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

i) rieSenie st'aznosti a predchadzanie sporom.

Kolektivna zmluva je zavizna pre :

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) ¢lenov odborov a vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere

u zamestnavatela, na ktorych sa vztahuje zakon o vykone prace vo verejnom zaujme.

Cast 1L

Clanok 4
Vzijomné vzt’ahy medzi zamestnavate’om a odbormi

Zamestnavatel'uznava odborovil organizaciu za opravnené¢ho zastupcu zamestnancov ako ucastnika
pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v stlade s platnymi pravnymi
predpismi. Riadi sa podl'a zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace §240.

Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v odboroch
a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.Cl. 37 ods. 1 Ustavy SR, Dohovor MOP ¢&. 87 o slobode
zdruzovania a ochrane prava odborovo sa organizovat’, § 1 ods. 1 zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov

1) Pre Cinnost’ odborov bude zamestnavatel vytvarat’ priaznivé podmienky,reSpektovat’ ich prava,
vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly v stilade
s platnymi pravnymi predpismi.

2) Zamestnavatel' je povinny podlazakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace § 230 ods. 3 umoznit
vstup do priestorov zamestnavatela aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatel'a, ak tato osoba
kona v mene odborovej organizacie v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, za u¢elom uplatiiovania
prav zamestnancov.

3) Zamestnavatel' poskytne na nevyhnutni prevadzkovi Cinnost’ odborovej organizicie bezplatne
v primeranom rozsahu a na zaklade svojich moznosti:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi nédklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou, § 240 ods. 5 ZP.
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b) moznost’ pouzivat’ telefon, internet za podmienok dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti a
uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

¢) moznost’ pouzivat’ rozmnozovaciu techniku a tlaciaren, vratane potrebného kancelarskeho materialu
za podmienky dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti platného u zamestnavaterl’a,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odévodnenych pripadoch, na zaklade jeho predchadzajiiceho
suhlasu.

4) Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracoviskach zamestnavatel'a, na mieste
pristupnom vSetkym zamestnancom, mohli zverejnovat’, vyzvy, materidly a iné informacie o svojej
¢innosti, ktoré pokladaju za potrebné.

5) Zamestnavatel' zabezpeci, aby na webovej stranke zamestnavatel'a bola uverejnena informacia o
posobeni zakladnej odborovej organizacie spolu s kontaktnymi tidajmi na jej funkcionarov.

6) Zamestnavatel' bude odborova organizaciu informovat’ a s odborovou organizaciou konzultovat
najma:

- zamery a zasadné otazky rozvoja organizacie,

- organizacné a racionaliza¢né opatrenia,

- ostatné zavazné otazky spolocného zaujmu kolektivov a jednotlivcov podla konkrétnych
podmienok.

V pripade zaujmu zakladnej odborovej organizacie, zamestnavatel’ prizve predsedu odborov, pripadne
jeho zastupcu, na poradu vedenia organizacie.

Clanok 5
1)Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Dohovor MOP ¢. 98 o vykonavani zasad prava organizovat sa a kolektivne vyjednavat’ - ochrana proti
vSetkym prejavom diskriminacie smerujiicim k ohrozeniu odborovej slobody v zamestnani;
Clanok 1 Zakladnych zasad ZP a § 13 ods. 2 ZP — zakaz diskriminacie na zaklade odborovej ¢innosti;
§ 240 ods. 7 ZP — zakaz diskrimindacie za plnenie uloh stvisiacich s vykonom odborovej funkcie.

2)Zamestnavatel' zabezpeci ochranu zvolenym ¢lenom odborovej organizacie v ¢ase ich funkéného
obdobia v zmysle § 240 Zakonnika prace.

3) Zamestnavatel moze dat’ ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie vypoved alebo s nim
okamzite skonCit’ pracovny pomer len s predchadzajicim sthlasom odborovej organizacie. Za
predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak odborova organizacia pisomne neodmietla udelit’ sthlas do
15 dni odo dna, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal, § 240 ods. 9 ZP. Ak k udeleniu sthlasu nedéjde,
postupuje sa podl'a § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 6
Zamestnavatel' bude podla potreby prizyvat zastupcu odborovej organizacie na poradu vedenia
zamestnavatela, v pripade, Ze budu prerokovavané otazky suvisiace s kolektivnou zmluvou.

Clanok 7

Odborova organizacia sa zavdzuje neodkladne a objektivne signalizovat’ zamestnavatelovi vznik
socialneho napitia, jeho priciny a spoluposobit’ pri ich rieSeni.
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Clanok 8
Na vykonavanie odborarskych funkcii, cast’ na schddzach, konferenciach, zjazdoch a odborarskom
vzdelavani poskytne zamestnavatel’ predsedovi odborov alebo jeho zastupcovi v nevyhnutnom rozsahu
pracovné vol'no s nahradou mzdy v sulade s § 136 ods. 1, Zakonnika prace, ak tomu nebrania dolezité
prevadzkové dovody.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na Cas konania ¢lenskej
schdédze pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na Gc¢ast’ na ¢lenskej schodzi, ak
tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 9
Zamestnavatel bude mesacne zrazat' z funkéného platu ¢lenom odborovej organizacie Ciastku vo
vyske 1% z Cistej mzdy na zéklade predchadzajuceho pisomného sthlasu zamestnanca. Takto ziskané
Clenské prispevky zamestnavatel' poukaze na ucCet zadkladnej organizacie najneskér do 20 dni
nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Ustanovenie § 130ods. 8 ZP — odvod ¢lenskych prispevkov

Clanok 10

Funkcionari odborovej organizacie sa zavidzuji zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach , o ktorych
sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, ktoré boli zamestnavatelom oznacené za doverné. Téato
povinnost’ trva aj poc¢as jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje
inak.§ 240 ods. 6 ZP. V pripade osobnych udajov, (zak. ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov,u¢inny od 25. 05. 2018) neplati Casové obmedzenie
povinnosti ml¢anlivosti

Clanok 11

Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenski schdodzu na pracovisku
zamestnavatela raz rocne vo vopred dohodnutom termine, ktory bude ozndmeny zamestnavatel'ovi.

Cast IIL

Clanok 12
Formy stcinnosti zamestnavatel’a a odborov na zaklade pravnych predpisov

Sucinnost’ zamestnavatel'a a prislusného odborového organu bude uskutoctiovand formami, ktoré st
uvedené v § 229 ods. 4 Zakonnika prace a d’alSimi vSeobecne pravnymi predpismi a KZ.

Formami spoluti¢asti zamestnavatel’'a a odborovej organizacie v pracovnopravnychvzt'ahoch su najma
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolna ¢innost’ a kolektivne vyjednavanie.

Clanok 13
Pravo na spolurozhodovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych vztahov,
ked’ na vykonanie uréitého pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatela, sa
vyzaduje vecne a Casovo dany sthlas alebo predchadzajiici sthlas alebo dohoda s odborovou
organizaciou.

Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najma v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP a § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z.),
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¢) nerovnomerné¢ rozvrhnutie pracovného casu, predlzenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a2 ZP, §
87a ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) uréenie ¢asu potrebného na osobnu oCistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

1) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace nad¢as a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadéas (§ 97 ods.
6,9 a 11 ZP; § 19 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. )

k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri ktorych by
mohlo ddjst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia v suvislosti so zdkazom presiahnutia 8-hodinového
pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),

1) uréenie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),
m) planovania a vykonavanie opatreni oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

n) poskytnutie pracovného volna s nihradou platu alebo bez nahrady platu na vykon funkcie v
odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

0) vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu (§ 240 ods. 9
Zp),

p) rozsah tvorby a pouzitie socidlneho fondu (z. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a
doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len z. €.
152/1994 o socialnom fonde

Clanok 14
Pravo na prerokovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialdg medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou,ktoré sa tykaji vykonania urcitého pravneho ukonu alebo
prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel’ povinny prerokovat’ alebo vopred prerokovat’ s odborovou
organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumiteInym spdsobom vo vhodnom case a s cielom
dospiet’ k dohode. Zamestnavatel prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.§ 237 ZP.

Prerokovanie sa ma uskutocnit’ pred rozhodnutim zamestnavatel'a v predmetnej veci, s dostatoénym
predstihom (minimalne 14 dni vopred), aby sa mohlo zohl'adnit’ stanovisko zastupcov zamestnancov.

Clanok 15
Pravo na informovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie idajov zamestnavatel'om
odborovej organizacii s cielom oboznamit ju s obsahom informécie. Zamestnavatel informuje
odborovu organizaciu vcas zrozumitelnym spdsobom predlozenim ustnej alebo pisomnej informacie
alebo podkladov. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel’ informuje odborovu
organizaciu najmé o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),
¢) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) vol'né pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

€) moznosti pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 49
ods. 6 ZP),
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f) vyuzivanie doCasnych zamestnancov v ramci informacii o svojej situacii v zamestnanosti (§ 58 ods.
15 ZP),

g) informdcie potrebné na prerokovanie hromadného preptistania (§ 73 ods. 2 ZP),
h) vysledky prerokovania hromadného preptstania (§ 73 ods. 4 ZP),

ch) zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel’ pravidelne zamestnava zamestnancov v
noci a odborovy orgén takéto informacie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

1) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239 pism. f) ZP),

j) informacie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Clanok 16
Kontrolna ¢innost’

1) Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou cinnostou rozumie kontrola
naddodrziavanimpracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmenovanie zapracu,
kontrola nadstavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavidzkovvyplyvajucich z
KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavate]!  umozni  zastupcom  odborovej  organizacie  vstup na  pracoviska
zamestnavatela. V  dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel s odborovou organizaciou
nedohodnt,zastupcoviazamestnancov si opravneni vstupit’ na pracoviska zamestnavatela najneskor
do troch pracovnych dniod oznamenia. Odborova organizacia vopred oznami zamestnavatel'oviucel
kontroly, termin kontrolya osoby konajuce v jej mene.

3) Odborova organizacia je opravnend pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP najma:

a)vyzadovat’ od vedlicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

c¢) vyzadovat’ od zamestnavatel’a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voc¢i veducim zamestnancom, ktori
porusSuju pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu alebo
povinnosti vyplyvajlce pre nich z kolektivnych zmluv,

e) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4) Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v
sulades § 149 ZP.

5)Odbory prerokuju vysledky kontroly v lehote pat dni po skonceni kontroly. V pripade, Ze
zamestnavatel' neposkytne na prerokovanie vysledkov kontroly stéinnost, doru¢enim zapisu o
kontrole sa tento povazuje za prerokovany.

Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie o kolektivnej
zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednavaniepodla zakona ¢€.2/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov, ktory upravuje
procesnu stranku a po obsahovej stranke podla ZP ¢.311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a
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Zékona o vykone prace vo verejnom zaujme ¢.552/2003 Zb. a Zakone o odmenovani ¢.553/2003 Zb.,
Zakone o socialnom fonde ¢.152/1994 Zb. a d’al§ich pravnych predpisoch.

Cast IV.

Clanok 18
Pracovnopravne vzt’ahy

Pracovnopravne vztahy upravuje Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ¢. 552/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a ostatné
pracovnopravne predpisy a to najmé pracovny poriadok OS 01/004, organiza¢ny poriadok OS 01/002
a poriadok o odmenovani zamestnancov ¢. 06/005CSS Zakamenné s uc¢innost'ou od 1.1.2019.

Za ucelom uspesného plnenia svojich tloh, vnitorného poriadku a zabezpecenia pracovnej discipliny
v organizacii zamestnavatel vydal pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase odborovej
organizacie inak by bol neplatny. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na akikol'vek zmenu alebo doplnenie
pracovného poriadku CSS Zakamenné.

Clanok 19
Pracovny poriadok

V pracovnom poriadku okrem bliz§ich upresneni ustanovenia Zakonnika prace a Zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme podla osobitnych podmienok zamestnavatela budiu dohodnuté najma :
- postihy za porusovanie pracovnej discipliny a dodrziavanie predpisov BOZP ,
- vymedzenie pojmov ,menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny, zavazné poruSenie
pracovnej discipliny “,
- zamestnavatel’ vyda pokyn, alebo poveri opravneného zamestnanca na to, aby sa zamestnanec
podrobil vysetreniu, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu, alebo inych omamnych prostriedkov,

- poskytovanie pracovného volna zamestnancovi s ndhradou platu alebo bez nahrady platu
najmenej z dovodu a v rozsahu ustanovenom v § 136 az § 141 Zakonnika prace.

Clanok 20

Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s organizaénym poriadkom,
pracovnym poriadkom, poriadkom o odmenovani, kolektivnou zmluvou na prislusny kalendarny rok,
predpismi na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, internymi smernicami organizacie a
pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim vykondvanu pracu a s ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania. Zamestnavatel' informuje zamestnanca o pdsobeni odborovej organizacie na
pracovisku.

Clanok 21

1) Zamestnavatel’ bude priebezne zverejiiovat’ informacie o volnych pracovnych miestach na vykon
prace vo verejnom zaujme na mieste u zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancom pristupné a umozni

zamestnancom a inym fyzickym osobam uchadzat sa o tieto volné pracovné miesta (zakon ¢.
552/2003 Z. z. § 6 ods. 1 o vykone prace vo verejnom zaujme, v zneni neskorsich predpisov).

Zamestnavatel' spravidla 1 mesiac vopred prerokuje s odbormi pripravované Strukturalne zmeny,
racionalizacné a iné opatrenia, ktoré sa budi tykat' zamestnancov.

2) Zamestnavatel' predlozi zastupcom zamestnancov polrocne informaciu o novo uzatvorenych
pracovnych pomeroch. (§ 47 ods. 4 ZP)
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Clanok 22
Personalne obsadenie

Zamestnavatel prostrednictvom odborovej organizacie najneskor do 30.6.2019 informuje
zamestnancov o dodrziavani maximalneho poctu prijimatel'ov socidlnej sluzby na jedného svojho
zamestnanca a o minimalnom percentualnom podiele odbornych zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov podl'a Prilohy ¢. 1 k zakonu ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a
doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 448/2008 Z. z.%).

Clanok 23
Podmienky kvality

1)Zamestnavatel’ bezodkladne spracuje podla Prilohy ¢.2 k zakonu ¢. 448/2008 Z. z. pism. A -
Podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby a Personalne podmienky.

2)Zamestnavatel’ oboznami svojich zamestnancov s postupmi, pravidlami a podmienkami

spracovanymi v stlade s prilohou ¢€.2 pism. A zakona ¢. 448/2008 Z. z. v im zrozumiteI'nej forme

najneskor do 30.6.2019 v ¢leneni podla kritérii 2.1 — 2.3 :

2.1 vypracovanie Struktury a poctu pracovnych miest, kvalifikacnych predpokladov na ich plnenie
vsulade s § 84, s uréenim S§truktiry, povinnosti a kompetencii jednotlivych zamestnancov;
primeranost’ poctu zamestnancov poctu prijimatelov socialnej sluzby a ich potrebam

2.2. urcenie postupov, pravidiel a podmienok na prijimanie, zaskol'ovanie zamestnancov;

2.3. uréenie postupov, pravidiel a podmienok na rozvoj d’alSicho vzdeldvania a zvySovanie odborne;j
sposobilosti zamestnancov, ktoré su v stlade so vSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi a na
hodnotenie zamestnancov, ktoré zahfiiaju vypracovanie osobnych ciel'ov, uloh a potrebu d’alSicho
vzdelavania a sposob ich naplnenia.

Clanok 24
Pracovny pomer

1) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiisobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace. SkuSobnu dobu
nemozno predlzovat’.

2) Pracovny pomer na ur€itd dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na 2 roky. Pracovny pomer na urcit
dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. Dalgie
predizenie alebo opakovane dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo nad
dva roky je mozné z dévodov ustanovenych v § 48 ods. 4 pism. a) az d) ZP.

Clanok 25
Pracovny cas

1) Pracovny Cas zamestnanca v jednozmennej prevadzke je 37,5 hod. tyzdenne. Zamestnanca, ktory
ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36,25 hod. tyzdenne au zamestnanca, ktory ma pracovny cas v
nepretrzitej prevadzke je 35 hod. tyzdenne.

2) Prislusnad odborovéd organizacia a zamestnavatel sa dohodli na 12 hodinovych pracovnych
zmendach:

a) Pri zamestnancoch kuchyne na pracovisku v Zadkamennom 559, ktor¢ trvaju od 06.00 hod. do 18.00
hod. v sobotu, nedel’'u a vo sviatok. Zamestnanci kuchyne budu pracovat’ v dvojzmennej prevadzke.
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b) Pri zamestnancoch kuchyne na pracovisku Oravska Lesna, ktoré trvaji od 06.00 hod. do 18.00 hod.
Zamestnanci kuchyne na uvedenom pracovisku budi pracovat’ v nepretrzitom pracovnom rezime
s nerovnomernym rozvrhnutim pracovného casu.

3) Zamestnanci jednozmennej prevadzky ( okrem kuchyne) mo6zu uplathovat’ pruzny pracovny ¢as po
predlozeni Zziadosti riaditel’ke organizacie, ktora Ziadost’ posudi a rozhodne.

4) Zakladny pracovny Cas sa stanovuje vo vSetkych pracovnych dinoch od 8.00 hod. do 14.00 hod.

5) Prevadzkovy pracovny Cas sa stanovuje od 6.00 hod. do 18.00 hod. Volite'ny pracovny cas, je ¢as
prevadzkovy cCas , od ktorého sa odpocita zakladny pracovny cas, t. j. ¢as od 6.00 hod. do 8.00 hod. a
od 14.00 hod. do 18.00 hod.

6) V zakladnom pracovnom ¢ase je zamestnanec povinny byt na pracovisku. V tomto ¢ase moze
opustit’ pracovisko z dévodov prekazok iba z titulov pravne upravenych v Zakonniku prace.

7) Opustenie pracoviska na sukromné ucely sa povoluje iba v zdvaznych pripadoch ato formou
priepustky. Priepustku schvali prislusny veduci zamestnanca a u vediceho zamestnanca riaditel’ka
organizacie.

8) Prestavky v praci, zaCiatok akoniec pracovnej doby su uvedené v pracovnom poriadku
organizacie.

9) Zmena pracovnej doby bola na Ziadost’ zamestnancov prerokovanad a schvalena medzi vedenim
CSS a prislusnou ZOO z tychto doévodov:

- nedostato¢na a nepravidelna autobusova doprava,

- bydlisko a miesto vykonu prace su od seba znacne vzdialené.

Blizsie podrobnosti su rozpracované v pracovnom poriadku organizacie

Clanok 26
Nocna praca

1)Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykonavand v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

2)Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil postdeniu
zdravotnej sposobilosti na pracu v noci pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok.

Clanok 27
Dovolenka

1) Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovis$i 33 rokov veku.

2) Narok na dodatkovu dovolenku v rozsahu jedného tyzdna v zmysle § 106 ods.2 pismeno d) vznika
zamestnancom, ktori pracuji pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo
mentalne postihnutych aspon v rozsahu polovice uréeného tyzdenného pracovného casu. Za dodatkova
dovolenku nemozno poskytnut’ nahradu platu, tato dovolenka sa musi vycerpat’ a to prednostne. (Riadi
sa podl'a pracovného poriadku OS 01/004).

3) Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21
takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

4) Zamestnavatel’ ur¢i ¢erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a planu

Dovoleniek uréeného s predchadzajicim sihlasom odborovej organizacie. Zamestnavatel’ prihliada na
ulohy zamestnavatel'a a na opravnené zdujmy zamestnanca.
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Clanok 28
Pracovné vol’no

1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu alebo bez nahrady platu
najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto kolektivnej zmluve nie je
dohodnuté inak.

2)Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas na vykon
verejnych funkcii, obcianskych povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak tuto
¢innostnemozno vykonat’ mimo pracovného Casu.

3)Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel za iny ukon vo vSeobecnom
zaujme.Ak cinnost predsedu odborovej organizacie alebo jeho zastupcu bezprostredne suvisi s
plnenim uloh zamestnédvatel'a, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto
¢innostoust najmé pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontrolna ¢innost’ a ticast’
na kolektivnom vyjednavani.

4)Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo jeho zastupcovi na ¢innost’
odborovej organizécie pracovné vol'no s nahradou platu na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a
odborovouorganizaciou. O rozdeleni pracovného volna medzi jednotlivych clenov odborového
organu rozhodne odborovy organ. Pracovné volno s nahradou platu poskytne zamestnavatel’ clenovi
odborového organu najmé na ucely konania ¢lenskej schddze, zjazdu, zasadania vyboru odborovej
organizacie a na ina ¢innost’ spojenu s hospodarenim a plnenim uloh odborovej organizacie.

5)Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuZziva poskytnuté pracovné vol'no na ucel,
na ktory bolo poskytnuté.

6)Zamestnavatel’ poskytne predsedoviodborovej organizacie alebo jeho zastupcovi pracovné volno s
nahradou platu na nevyhnutne potrebny Cas na ucast’ na vzdelavani. Tento Cas sa nezapocitava do
rozsahu pracovného volna poskytovaného podl'a bodu 3 a 4 tohto ¢lanku.

Clanok 29
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt’ahov

1) Zamestnavatel' pisomne informuje odborovi organizaciu najneskdr jeden mesiac pred tym, ako
dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najmi o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dovodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov.

2) Zamestnavatel’ prerokuje s cielom dosiahnut’ dohodu s odborovou organizaciou opatrenia podla
bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskor jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim.

3)Ak sa zamestnancovi maju prevodom zasadne zmenit' pracovné podmienky a zamestnanec s ich
zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skoneny dohodou podl'a § 63 ods. 1 pism. b) ZP
ku ditu prevodu. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné podla § 76 ZPa ¢l. 31 ods. 1 tejto
KZ.
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4) Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne postavenie
¢lenov Vyboru odborovej organizicie vratane ich prava na zvySen(i pravnu ochranu zostanu
zachované.

5) Az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajici zamestnavatel’ a odborova organizacia
pisomne nedohodnu inak.

6) Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna zmluva
zostane zavdzna az do skoncenia jej ucinnosti, ak sa preberajuci zamestnavatel a odborova
organizacia pisomne nedohodnu inak.

Clanok 30
Odstupné

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ v zmysle Zakonnika prace skonci pracovny pomer
vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63 ZP ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume

a) jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v ZP
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jehofunkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jehofunkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmengj
dvadsat’ rokov.

3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved'ou alebo dohodou
z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnt
expoziciu ur¢ent rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho funkéného platu; to neplati,
ak bol pracovny uraz spdsobeny tym, ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo
pokyny na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a
preukdzatelne oboznameny a ich znalost a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a
kontrolovali, alebo pracovny traz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych
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latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel' nemohol pracovnému tirazu zabranit’.

4) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastapi opiat k tomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
casu uréené¢ho podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernu Cast’, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne inak. Pomerna Cast’” odstupného sa urci
podla poc¢tu dni od opdtovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia casu
vyplyvajliiceho z poskytnutého odstupného.

5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizaénych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatel’a podl'a tohto zakona.

6) Odstupné vyplaca zamestnavatel' po skonéeni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.

7) Zamestnavatel' moze poskytniit' zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla
odsekov 1 a 2.

Clanok 31
Odchodné

1) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zékonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného
pomeru apo priznani  predcasného starobného  dochodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.

2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné podla odseku 1, ak zamestnanec
poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

3) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit odchodné podla odseku 1, ak sa pracovny
pomer skoncil v zmysle § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Clanok 32
Ponukova povinnost’

1)Zamestnavatel moze dat’ zamestnancovi vypoved’, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé plnenie
pracovnych tloh, pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno
okamzite skoncit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak:

a) zamestnavatel’ nema moznost’ zamestnanca d’alej zamestnavat’, a to ani na krat$i pracovny Cas v
mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst’ na inti pre neho vhodnu pracu, ktort mu zamestnavatel’ ponukol
v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit’ predchadzajucej priprave
na tlto ind pracu.

2) Ponukovt povinnost’ na zaklade § 63 ods. 2 je zamestnavatel’ povinny realizovat’ pisomnou formou.
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3) Odmietnutim ponikaného pracovného miesta zamestnancovi nezanika narok na odstupné pri
skonceni pracovného pomeru z dovodov podla § 63 ods. 1 pism. a) - ¢) ZP .

Cast V.

Clanok 33
Odmernovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
vydanych na vykonanie tohto zakona a v ich ramci, podla tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy
a v zmysle poriadku o odmenovaniorganizacie CSS Zakamenné ¢. 06/005 s u¢innost’ou od 1.1.2019.
Blizsie upresnenia ustanoveni Zakonnika prace Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme st podl'a osobitnych
podmienok zamestnavatela upravené v poriadku o odmenovani zamestnancov a v pracovnom
poriadku CSS Zakamenné, ktory schval'uje riaditel’ organizacie a zastupca odborovej organizacie pri
CSS Zakamenné.

Pripadné staznosti zamestnancov na priznanie platovej triedy, novej vysky funkéného platu, alebo
inych dosledkov novely zakona €. 553/2003 Z. z. s Gcinnostou od 1.1.2019, na zaklade ziadosti
zamestnanca zamestnavatel' prerokuje za UcCasti zastupcov zamestnancov posobiacich u
zamestnavatela.

Clanok 34
Tarifny plat

1)Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat podla
zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme uvedenej v
prilohe ¢. 2 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.Podmienky poskytovania uvedeného platu zamestnavatela st
upravené vo vnutornom predpise organizdcie — Poriadok o odmefnovani zamestnancov CSS
Zakamenné ¢. 06/005, ktory schvalil riaditel’ organizacie a zastupca odborovej organizacie.

2) Zamestnancovi, ktory vykonava odborné pracovné ¢innosti poradensko-psychologickych sluzieb a
socialnej prace v zariadeniach socidlnych sluzieb alebo v zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately, ktory je zaradeny do 4. — 10. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif, patri
zvysenie 0 5 %.

3) Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4. az 10. platove;j triedy zakladnej stupnice platovych
tarif, patri zvySenie tarifn¢ho platu ur€eného podla § 7 ods. 1 o 10%. ZvySenie tarifného platu urci
zamestnavatel' pevnou sumou tak, aby bola zachovand proporcionalita rastu tarifného platu s
prihliadnutim na naro¢nost’ vykonavanej prace a poZzadované kvalifika¢né predpoklady.

4) Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer nepretrzite trva aj po 31.12.2018, zamestnavatel’ k 1.
januaru 2019 pisomne oznadmi zmenu platovej triedy.
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5) Zamestnavatel pri zmene platovej triedy dosledne dba nato, aby zaradenie zamestnanca do platove;j
triedy bolo v sulade s charakteristikou platovej triedy, s aktudlnym znenim kataldégu pracovnych
¢innosti a so znenim dohodnutej pracovnej zmluvy so zamestnancom. V zmysle nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov sa s ucinnostou od 1.1.2009
ustanovili nové prilohy k uvedenému nariadeniu vlady a to Priloha ¢. 1 Katalég pracovnych ¢innosti
s prevahou duSevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme a Priloha ¢. 2 Katalég pracovnych
¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipulacnych s prevahou fyzickej prace pri vykone prace
VO verejnom zaujme.

Clanok 35
Tarifny plat uréeny nezavisle od diZky zapo¢itanej praxe

Zamestnavatel mdze zamestnancovi ur€it’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v
ramci rozpétia najnizsej a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od
dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny
podl'a zaradenia do platového stupna.

Uvedeny okruh pracovnych ¢innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
nezavisle od skutocnej dlzky zapoclitanej odbornej praxe, plati pre vSetky pracoviska
zamestnavatela CSS Zakamenné a to: Zakamenné 559/55, Oravska Lesna 296, Zubrohlava 118.

Zamestnanci, ktori vykonavajui nasledovny okruh pracovnych ¢innosti:

- upratovacka,

- pracka, Sicka.

- kuchérka,

- opatrovatel, opatrovatelka,

- udrzbar, vodic
- a ktorych zapotitand dizkaodbornej praxe je do 18 rokov budii zaradeni do 7. platového
stupnaprislusnej platovej triedy podla druhu pracovnej Cinnosti, ktorti vykonavaji, nezavisle od
skutoénej dizky zapoéitanej odbornej praxe zamestnanca.
Po dosiahnuti zapocditanej odbornej praxe nad 18 rokov, budi zamestnanci, ktori vykonavaju
horeuvedené okruhy pracovnych c¢innosti zaradeni do platového stupiia prisluSnej platovej triedy
podla skuto¢nej dizky zapo&itanej odbornej praxe zamestnanca.

Clanok 36
Funkény plat

Funkény plat je sucet tarifného platu a zvySenia tarifného platu podla § 7 ods. 7 a 8 zékona C.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov (dalej len zadkona o odmenovani) ur¢enych mesa¢nou sumou podla §
4 ods. 1 pism. ¢) az i) zdkona o odmeniovani. Funk¢ny plat je aj plat pri vykonavani inej prace alebo
funkény plat poskytovany podla § 30 ods. 3 alebo § 32a ods. 1 zakona 553/2003 Z. z.
0 odmenovani.

1)Zamestnavatel’ pisomne oznami zamestnancovi vySku a zlozenie funkéného platu pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu, oznamenim o vyske
a zlozeni funkéného platu. V prilohe ¢. 2 tejto kolektivnej zmluvy je uvedena zakladna stupnica
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (ktora tvori Prilohu ¢.3 k zakonu
¢. 553/2003 Z. z.)
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2) Zamestnavatel’ ur¢i zamestnancovi k 1. janudru 2019 novy funkény plat podl'a zdkona ¢. 553/2003
Z. z. Ak je novy funkény plat podla nizsi, ako funkény plat priznany zamestnancovi k 31.12.2018,
patri mu rozdiel do tejto sumy funkéného platu

Clanok 37
Priplatok za riadenie

1)Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi priplatok za riadenie podla §8 Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov vydanych na
vykonanie tohto. Podmienky poskytovania uvedeného priplatku zamestnavatela su upravené vo
vnutornom predpise organizacie — Poriadok o odmenovani zamestnancov CSS Zakamenné ¢. 06/005,
ktory schvalil riaditel’ organizacie a zastupca odborovej organizacie.

2)Priplatok za riadenie poskytuje zamestnavatel veducim zamestnancom,priCom zohladiuje
narocnost’ ich riadiacej prace.

Clanok 38
Osobny priplatok

W

1) Zamestnancovi v zmysle § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z. na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych
povinnosti mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajticej ustanovenému limitu. Osobny
priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

2) O priznani osobného priplatku podl'a odsekul, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného névrhu prislusného veduceho zamestnanca.

3) Podmienky poskytovania uvedeného priplatku zamestnavatel'a su upravené vo vniitornom predpise
organizacie — Poriadok o odmenovani zamestnancov CSS Zakamenné ¢. 06/005, ktory schvalil riaditel’
organizacie a zastupca odborovej organizacie.

4) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100% platove;j tarify najvyssicho platového stupia
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Clanok 39
Priplatok za zmennost’

1) V zmysle § 13 zakona ¢. 553/2003 Z. z. zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmenne;j
prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, Ze pracu
vykonava striedavo vo vSetkych zmenach, patri priplatok za zmennost mesacne vo vyske 14,- eur
(pozn. v ramci rozpitia 1,3 % az 10 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.)

2) Priplatok za zmennost’ sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok v
rovnakom rozpiti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykondva v jednozmennej prevadzke, ak jeho
pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

3) Podmienky poskytovania uvedeného priplatku zamestnavatel’a st upravené vo vntitornom predpise

organizacie — Poriadok o odmenovani zamestnancov CSS Zakamenné ¢. 06/005, ktory schvalil riaditel’
organizacie a zastupca odborovej organizacie.
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Clanok 40
Kreditovy priplatok

1) Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie — sestra, fyzioterapeut, nutri¢ny terapeut
(asistent vyZzivy) a splnil podmienky hodnotenia sustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov,
patri mu za sustavné prehlbovanie odbornej sposobilosti a kreditové celozivotné stistavné vzdelavanie
kreditovy priplatok mesac¢ne vo vyske 16,- eur (pozn. 3 - 6% platove;j tarify prvého platového stupna
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zakona ¢. 553/2003 Z.
z.) Uvedenu skutocnost’ preukéze zamestnavatel'ovi tym, Ze predlozi doklad o hodnoteni.

2) Zamestnavatel' poskytuje odbornému zamestnancovi kreditovy priplatok, podla § 14 Zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona.

3) Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 41
Priplatok za pracu v noci

1) Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného
platu zamestnanca, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume , ktora predstavuje 30 % hodinovej
minimalnej mzdy v eurach, pri vykone rizikovej prace 35 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

2) S ucinnost'ou od 1. maja 2019 patri zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmene;j vSak priplatok rovnajici sa sume , ktora predstavuje
40 % minimalnej mzdu v eurach, pri vykone rizikovej prace 50 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu.

Clanok 42
Priplatok za pracu v sobotu

1) Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby funkéného
platu. najmenej vSak priplatok rovnaju sa sume 25 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

2) Sucinnost'ou od 1. méja 2019 patri zamestnancovi za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vsak priplatok rovnajici sa sume, ktora predstavuje
50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

Clanok 43
Priplatok za pracu v nedel’u

1)Zamestnancovi patri za hodinu prace v nedel'u priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby funkéného
platu. najmenej vSak priplatok rovnaju sa sume najmenej 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.

2)S tcinnost'ou od 1. maja 2019 patri zamestnancovi za hodinu prace v nedel'u priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume , ktora predstavuje
100 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu.
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Clanok 44
Priplatok za pracu vo sviatok

1) V zmysle § 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100 % hodinovej sadzby funkéného platu.

2)Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu vo sviatok,
patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna; v tomto pripade priplatok podl'a odseku 1
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo vinom dohodnutom c¢ase po vykonani prace vo sviatok, patri
zamestnancovi priplatok podla odseku 1. Za ¢as Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi
funk¢ny plat.

3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri
funkény plat; sviatok sa povazuje za odpracovany den.

4) Funkény plat apriplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedlnene
zameskal zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne po fiom nesledujiicu,
alebo zmenu nariadent zamestnavatel'om na sviatok, pripadne Cas niektorej z tychto zmien.

Clanok 45
Plat za pracu nadcas

1)V zmysle § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z. za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova
sadzba jeho funkéného platu zvysend o 30 %, a ak ide o deil nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena
0 60 % hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani
nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazdu hodinu prace
nadcas hodina ndhradného vol'na; zvysenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri.

2) Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov
po vykonani prace patri zamestnancovi zvysenie podl'a bodu 1.

3) Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a § 16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nad¢as poskytlo
nahradné volno.

4) Veduci zamestnanec, ktory je Statutdirnym orgadnom, ma funkény plat ureny s prihliadnutim na
pracu nadcas.

Clanok 46
Priplatok za zastupovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi priplatok za zastupovanie podla § 9 Zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne zavéznych pravnych predpisov vydanych na
vykonanie tohto zakona. Podmienky poskytovania uvedeného priplatku zamestnavatela st upravené
vo vnutornom predpise organizacie — Poriadok o odmeiiovani zamestnancov CSS Zakamenné ¢.
06/005, ktory schvalil riaditel’ organizacie a zastupca odborovej organizacie.
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1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajticich
z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

2)Ak vedtici zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a zastupovanie
nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za
zastupovanie.Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a zamestnavatel’ ho urci v
sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urceného zastupujicemu
veducemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Clanok 47
Odmena

Zamestnavatel moze poskytniit’ zamestnancovi odmenu, podla §20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov vydanych na
vykonanie tohto zakona. Podmienky poskytovania s upravené vo vnutornom predpise organizacie —
Poriadok o odmenovani zamestnancov CSS Zakamenné ¢. 06/005, ktory schvalil riaditel’ organizacie a
zastupca odborovej organizacie.

1) Zamestnavatel’ méze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préce,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo vopred
uréenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru31) alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku, alebo
e) aktivnu ucast na zvyseni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innostou zamestnavatel’a, ktory je
prispevkovou organizaciou,

f) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

g) précu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

2) Odmena podl'a odseku 1 pism. f) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a odmena
podrla odseku 1 pism. g) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.

3) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vratane jej vysky pisomne odovodni
prislusny veduici zamestnanec.

Cast VL
Socialna oblast’

Clanok 48
Vzdelavanie

1) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' podl'a predpisov platnych do 31. decembra 2003 zachoval
vynimku z plnenia kvalifikaéného predpokladu vzdelania alebo z plnenia osobitného kvalifikaéného
predpokladu, zostava tato vynimka zachovana po cely ¢as vykonavania pracovnej ¢innosti s rovnakym

Strana 20



alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna ¢innost, na ktorej vykonavanie bola vynimka
udelena.

2) Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme, ktoré zamestnanec spiiial podla zakona o
verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, su splnené aj na i¢ely tohto zakona; predpoklad podl'a § 3 ods.
1 pism. c) spiha kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis, je u zdravotnickeho zamestnanca splneny na ucely tohto zakona aj pri zmene
zamestnavatela, ak zdravotnicky zamestnanec vykonava pracovnil Cinnost' rovnakého charakteru
alebo obdobného charakteru, ako je pracovnad cinnost, na ktorej vykonavanie mu bola udelena
vynimka.

3) Zamestnavatel’ podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé podmienky
na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.

4) Zamestnavatel' v zmysle §140 odsek 4 Zakonnika prace poskytne zamestnancovi, ktory vykonava
zdravotnicke povolanie pracovné volno pét’ dni v priebehu kalendarneho roka na ststavné vzdelavanie
a nadhradu v sume jeho funkéného platu. Zamestnanec predlozi zamestnavatel'ovi doklad o vykonanom
vzdelavani, v zmysle evidencie kreditov na portali SKS a PA a potrebného poctu kreditov pre splnenie
podmienok hodnotenia ststavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov.

5)Zamestnavatel’ moze zamestnancovi ulozit' povinnost’ zii€astnit’ sa na vzdelavani s ciel'om prehlbit’
si kvalifikaciu. Takato Ui€ast’ na vzdelavani sa povazuje za vykon préce, za ktory zamestnancovi patri
plat.

6)Zamestnavatel v zaujme dalSieho prehlbovania znalosti a odbornych vedomosti zamestnancov
v ramci moznosti rozpoctu organizacie umozni:
- vysielanie zamestnancov na Skolenia, porady asemindre  organizované odbornymi
spolo¢nost’ami,
- prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v sulade s potrebami zamestnavatela sa povazuje za vykon
prace, za ktory prislucha zamestnancovi mzda.

- objednanie odbornej literatiry, periodickej a neperiodickej tlace, ako aj inych prostriedkov
sluziacich na vzdelavanie zamestnancov a pre potreby organizacie.

Clanok 49
Stravovanie

1)Zamestnavatel' zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov vo vSetkych zmenach formou
poskytnutia teplého hlavného jedla alebo formou poskytnutia stravovacich poukazok.

2) V nocnej zmene zamestnavatel zabezpeli stravovanie zamestnancov formou poskytnutia
financného prispevku — Callio — gastro karty — riadi sa Metodickym pokynom MP 02/011 CSS
Zakamenné.

3) Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom, ktori vykonavaju pracu mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

4) Zamestnavatel’ prispeje zamestnancom na stravovanie podl'a § 152 ods. 3 ZP vo vyske 55 % ceny
jedla. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podl'a § 152 ods. 3 ZP
aj d’alsi prispevok na stravovanie zo socialneho fondu vo vyske 0,30€.( 9,03 SK)
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5)Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v odseku 3 § 152
Zakonniku prace, len ak povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak zamestnavatel nemodze zabezpelit stravovanie
podla ods. 2 § 152 Zakonnika prace, alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych ddévodov nemdze vyuzit' ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om.

6)Zamestnavatel' sa dohodol s odborovou organizaciou, Ze poskytne vo vynimocnych pripadoch
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca,
pozn. jednodiiova nepritomnost’.

Clanok 50
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel' pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo uraz poskytne
zamestnancovi nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi od prvého dna docasnej pracovnej
neschopnosti do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti a to od 1. do 3. dita PN patri 25 %, od
4. do 10. dna patri nahrada prijmu vo vyske 55% denného vymeriavacieho zakladu ur¢eného podla

osobitného predpisu (§ 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov).

Clanok 51
Doplnkové dochodkové sporenie

1) V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na rok 2019 ktora je zavédzna pre vSetkych
zamestnavatelov uvedenych v § 1 ods. 1 Zakona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmenovani vsetkych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni a doplneni niektorych zakonov bude
prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach
uzatvorenych pocas roka 2019 vo vyske 2% z objemu zic¢tovanych platov zamestnancov zicastnenych
na doplnkovom déchodkovom sporeni.

2) Zamestnavatel’ uzavrie s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou zamestnavatel'ska zmluvu podla
§ 58 zakona ¢. 650/2004 o doplnkovom ddéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov bez zbytocného odkladu, ak takouto zmluvou doposial’ nie je
viazany. Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'skii zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski  zmluvu s doplnkovou ddochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'skii zmluvu s touto
doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dha v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto

skuto¢nosti dozvedel.

3) Do doplnkového dochodkového sporenia su na zédklade zdkona povinne zahrnuti zamestnanci
vykonavajuci prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia organu verejného zdravotnictva zaradené do 3.
alebo 4. kategorie zdravotného rizika. Do doplnkového déchodkového sporenia budi d’alej na zaklade
tejto kolektivnej zmluvy zahrnuti vSetci zamestnanci, ktori maju uzatvorenl zmluvu s doplnkovou
dochodkovou poistoviiou. Zamestnavatel’ je povinny informovat zamestnancov o moznosti uzavriet’
zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistovitou a moznosti a vyske platenia prispevku zamestnavatel'a
do doplnkového déchodkového sporenia.

4) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na doplnkové déchodkové sporenie:
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a) zamestnancom vykonavajicim prace, ktoré su zaradené do 1. alebo 2. kategorie zdravotného rizika,
vo vyske 2% =z objemu =zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
doéchodkovom sporeni

b) zamestnancom vykondvajucim prace, ktoré st na =zaklade rozhodnutia organu verejného
zdravotnictva zaradené do 3. alebo 4. kategdrie zdravotného rizika, vo vyske 2% z vymeriavacieho
zakladu zamestnanca na platenie poistného na déchodkové poistenie.

5) Prispevok zamestnavatel’ neposkytuje v pripadoch ak:

- zamestnanec, ktory v prislusnom kalendarnom mesiaci nemal z(ctovantl ziadnu mzdu, resp.
nahradu mzdy, z dévodu praceneschopnosti, oSetrovania clena rodiny alebo neplateného
volna,

- zamestnanec, ktory je na materskej, resp. rodicovskej dovolenke.

Clanok 52
Socialny fond

1) Zamestnavatel tvori socialny fond ako thrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% a

b) dalsieho pridelu vo vyske 0,5 %

zo suhrnu hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok vo vyske 0,05% na uhradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz.

3) Pouzitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu a sposob
preukazovania vydavkov zamestnancami su bliz§ie upravené v Zasadach pouzitia socidlneho fondu,
ktoré tvoria neoddelitel'nu stcast’ tejto kolektivnej zmluvy — Priloha €. 1

Cast VIL

Clanok 53
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1)Zamestnavatel v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*)
postupuje v stlade so ZP, zdkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 124/2006%),
zédkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zékon ¢. 355/2007 Z. z.“) a d’alSimi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

2) Zamestnavatel vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov doslednym
dodrziavanim najma:

a) Nariadenia Vlady SR €. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach
na pracovisko,

Strana 23



b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢ 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poziadavkach na
vnutorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na byty nizSieho Standardu a na ubytovacie
zariadenia,

3) Zamestnavatel' sa zavidzuje dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpeCovanie preventivnych
lekarskych prehliadok zamestnancov v suvislosti s vykonom prace v zmysle platnych predpisov. Ak
zamestnavatel’ pozaduje absolvovanie lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci, ucast
zamestnancov a fyzickych osob, ktoré sa uchadzaji o zamestnanie, je povinna. Naklady, ktoré vznikli
v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spoOsobilosti na pracu, vratane nakladov, ktoré vznikli v
suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho
vztahu a po skonéeni pracovnopravneho vztahu, uhradza zamestnavatel. Zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu na ti¢ast’ na povinnych lekarskych prehliadkach.

Clanok 54

1) Zamestnavatel' na zaklade navrhu odborovej organizicie vymenuje jedného alebo viacerych
zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpeCnost. Jeden zastupca zamestnancov pre
bezpecnost’ u zamestnavatel'a, ktorého kod podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti je
uvedeny v prilohe ¢. 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z. moZe zastupovat’ najviac 50 zamestnancov. U
ostatnych zamestnavatel'ov moze jeden zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ zastupovat’ viac ako 50

zamestnancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov.

2) Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre bezpeCnost' v zaujme riadneho plnenia
uloh zabezpecit’ potrebné vzdelavanie, poskytnut’ pracovné volno s nahradou mzdy v primeranom
rozsahu a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

3) Zamestnavatel’ je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ z(cCastiiovat’ sa na
rieSeni problematiky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat’ otazky, ktoré
moézu podstatne ovplyvnit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Zamestnavatel je povinny
predlozit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ podklady a poskytnut’ primerany ¢as na vyjadrenie
sa k nim (napr. navrh koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania, pracovné
urazy, poskytovanie OOPP).

4) Zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ poziva zvySenu pracovnopravnu ochranu obdobne ako
¢lenovia Vyboru zékladnej odborovej organizacie.

Clanok 55
Odborova organizacia ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP v sulade s § 149 Zakonnika
prace.
Zamestnavatel' vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti pracovnych
podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zaklade prijaté opatrenia na
ich odstranenie bude realizovat’ v€as a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancom

pitny rezim a ochranu zdravia pred zatazou teplom achladom v zmysle nariadenia vlady SR ¢.
247/2006 Z. z. vyhlasky MZ SR ¢. 544/2007 Z. z.

Clanok 56
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Zamestnavatel' ur¢i bezpecné pracovné postupy a vydd vnutorné predpisy a pravidla o BOZP po
dohode s odborovou organizaciou v stlade s § 6 ods. 1 pism. 1) zdkona ¢. 124/2006 Z. z.

Cast VIIL

Clanok 57
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

1) S cielom predchadzat’ konfliktnym situaciam a staznostiam sa zamestnavatel’ zavdzuje poskytovat’
svojim zamestnancom v rdmci svojich moznosti bezplatné poradenstvo v oblasti pracovnopravnej
vratane odmenovania za pracu a v oblasti socialne;j.

2)Postup pri individualnych ndrokoch bude nasledujuci:

Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru,alebo plnenia zavizkov z KZ bude rieSeny bez zbyto¢ného odkladu na urovni veduceho
zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak st'aznost’, alebo spor nebudu vyriesené do 15 dni odo dia
ich predlozenia veducemu zamestnancovi, budu sa nimi bez zbyto¢ného odkladu zaoberat’ zastupcovia
zmluvnych stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak staznost’ alebo spor nebudi vyrieSené ani do 30 dni
odo dna ich predloZenia zastupcom, zamestnanec sa mdze obratit’ na prisluSny organ na InSpektorat
prace alebo uplatnit’ svoje naroky na sude.

3) Kolektivny spor o plneni zavéizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na tGrovni vytvorenej
komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyriesit’ spor do 15 dni, ak sa
nedohodne ina lehota. V pripade netispesného konania pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu
Dalej postupuje podl'a zdkona &. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani.

4) Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a
staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

5)Kolektivny spor o plnenie zavéizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na Grovni vytvorenej
komisie pri paritnom zastiipeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyriesit' spor do 15 dni, ak sa
nedohodne ina lehota. V pripade neuspesného konania pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu
d’alej postupuje podl'a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.

Cast IX.

58
Zavereéné ustanovenia

1) Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je ¢inna diiom
nasledujtiicim po dni jej zverejnenia.

Je zavézna pre zmluvné strany a pre ich nastupcov v dobe jej ucinnosti a uzatvara sa na obdobie roku
2019.
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2) Tuto kolektivnu zmluvu mozno menit’ alebo dopihat’ vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo
doplnenie méze navrhniit’ kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran je druha
zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskér do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym
Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy st zavdzné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

3) Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skonCenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy
zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

4) Zmluvné strany su povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po dobu 5
rokov od skoncenia ich G¢innosti

5) V pripade, ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmenam vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali s
nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavézuju, ze zacnu bezodkladne rokovat’ o
zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do stladu so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, a to
do 30 dni od nadobudnutia ich ti¢innosti.

6) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tiuto kolektivnu zmluvu dorucit’ predsedovi ZO do 10
dni od jej podpisania.

7) Odborova organizacia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej
zmien a dodatkov do 15 dni odo dna jej uzavretia.

8) Zamestnavatel' neodkladne po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpeci, aby bol jeden exemplar
vratane priloh k dispozicii na pracoviskach zamestnavatela v Zdkamennom, v Oravskej Lesnej
a v Zubrohlave, pre kazdého clena vedenia a kazdého ¢lena Vyboru ZO. Vedici zamestnanci su
povinni obozndmit’ podriadenych zamestnancov so znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to
zamestnanec poziada, umozni zamestnavatel zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek
nahliadnut’.

Zaviazky z tejto KZ prechadzaji na pripadnych nastupcov. Zamestnavatel’ je povinny odovzdat’ tymto
pravnym nastupcom tato KZ.

9) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich
slobodnu a skuto¢nt vol'u ju podpisuji.

10) Kolektivna zmluva bude zverejnena na webovej strdnke CSS Zakamenné -
www.dsszakamenne.sk.

Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v 2 originaloch: 1 pre odboroviu organizaciu
1 pre zamestnavatel’a.

Kolektivna zmluva je ucinna od 01.01.2019 do 31.12.2019
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Doba platnosti a Gc¢innosti tejto kolektivnej zmluvy sa predlzuje, ak nebude uzatvorena nova zmluva do
28.2.2020.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ precitali, jej obsahu porozumeli, neuzatvaraji ju v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnu a skuto¢nu vol'u ju podpisuju.

V Zakamennom dna: ...........

JUDr. PhDr. Adriana Adamicova Bc. Méria Vic¢adkova
riaditel’ka predseda Zakladnej odborovej organizacie
Centra socialnych sluzieb Zakamenné SOZZ a SS pri Centre socidlnych sluzieb Zdkamenné
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Priloha €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2019

TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje zédkon ¢.152/1994 Z .z v zneni neskor$ich predpisov.
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny :
- povinnym pridelom vo vyske 1%
- a dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05% zo sthrnu hrubych platov z(étovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Prostriedky socidlneho fondu sa budu vyuzivat Gcelne, v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok zo socialneho fondu podl'a zasad dohodnutych
v KZ najma na:

- prispevok na stravovanie zamestnancov v sume 0,30 € /9,03 SK za kazdé odobraté jedlo,

- prispevok na regeneraciu pracovnej sily aleboako prispevok na kultirne vyzitie
zamestnancov,

- nepenazny prispevok zo socialneho fondu.

Zostatok SF pouzije zamestnavatel na dalSiu realizdciu podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov. Riadi sa smernicou - Zasady tvorby a pouZitia socialneho fondu CSS
Zakamenné OS 012/001.
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Priloha ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2019

Ziakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme(v
eurach mesacne) s t¢innostou od 01.01.2019

Potet Stupnica platovych tarif podl'a platovych tried a platovych stupriov
.| Poce
Platovvyrokov Platova trieda
stupen
praxe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 do 2 | 520,00/530,50({551,50| 583,50/ 629,00 688,50 729,00 806,00/ 883,50 | 961,00 | 1040,00
2 do 4 | 525,50/536,00{557,50 589,50/ 635,50| 695,50 736,50 814,50/ 892,50 | 971,00 | 1050,50
3 do 6 | 530,50|541,50{563,00 595,50/ 642,00| 702,50, 744,00 822,50/ 901,50 | 980,50 | 1061,00
4 do 9 | 536,00]546,50(568,50, 601,50/ 648,00[ 709,50 751,00/ 830,50/ 910,50 | 990,00 | 1071,50
5 do | 543,50/554,50/576,50| 610,00| 657,50| 719,50, 762,00 842,50/ 923,50 | 1004,50| 1087,00
12
6 do | 551,50]562,50/585,00| 619,00] 667,00[ 730,00 773,00 854,50/ 937,00 | 1019,00| 1102,50
15
7 do | 559,00]570,50(593,00 627,50/ 676,50| 740,50, 784,00 866,50/ 950,00 | 1033,50| 1118,00
18
8 do | 567,00/578,50/601,50| 636,50/ 686,00| 750,50, 795,00 879,00/ 963,50 | 1047,50| 1134,00
21
9 do | 575,00]586,50/609,50| 645,00/ 695,50| 761,00 806,00/ 891,00/ 976,50 | 1062,00| 1149,50
24
10 do | 582,50/594,50/618,00| 654,00/ 704,50| 771,50 816,50/ 903,00/ 990,00 | 1076,50| 1165,00
28
11 do | 593,00/ 605,00]629,00 665,50/ 717,50 785,00 831,50/ 919,00/ 1007,50| 1096,00| 1186,00
32
12 do | 603,50/615,50/640,00| 677,00] 730,00[ 799,00, 846,00/ 935,00 1025,00| 1115,00{ 1206,50
36
13 do | 614,00]626,00/651,00| 689,00 742,50| 812,50, 860,50/ 951,50| 1043,00| 1134,00| 1227,50
40
14 | nad | 624,00]/637,00/662,00/ 700,50 755,00] 826,50 875,00| 967,50| 1060,50| 1153,50| 1248,00
40
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